Załącznik nr 4
do Zarządzenia Nr R-50/2017
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 24 listopada 2017 r.
SPRAWOZDANIE z wyjazdu za granicę
1. Imię i nazwisko, tytuł/stopień naukowy, stanowisko:

..............................................................................................................................................................

2. Miejsce zatrudnienia: (Wydział, Instytut/Katedra lub inna jednostka)

..............................................................................................................................................................

3. Miejsce pobytu za granicą: (kraj wyjazdu i miejscowość, instytucja zagraniczna)

..............................................................................................................................................................

4.  Data wyjazdu i powrotu: .........................................................................................................
5.  Cel wyjazdu: 

· wyjazd szkoleniowy/wyjazd w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych/ wyjazd o innym charakterze*, 
· w ramach programu Erasmus+/innego programu*…….………………..…

6. Efekty wyjazdu za granicę (proszę rozwinąć każdy z punktów):

a) wpływ wyjazdu za granicę na pracownika (np. rozwój kompetencji, wpływ na rozwój zawodowy)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
b) wpływ wyjazdu na PL (np. publikacje, wspólne projekty, badania)

.......................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c) przykłady dobrych praktyk poznanych podczas wyjazdu za granicę

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
d) przykłady planów podzielenia się zdobytym doświadczeniem i wiedzą ze środowiskiem PL

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
	……………………………………….

           Podpis pracownika
	……………………………………………….

Akceptacja dyrektora/kierownika Instytutu/
              Katedry/innej jednostki


* niepotrzebne skreślić
